MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sdo Paulo
SEDUC - Secretaria de Educacgao

PORTARIA SEDUC N°. 113/2025

A Secretaria da Educagdo do Municipio da Estancia Balneéria de
Praia Grande, no uso das atribui¢fes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO:

a) o previsto no art. 42 da Lei Complementar n°. 845, de 1° de abril de 2020, que prevé a
ampliacdo da jornada de trabalho dos Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil;

b) a necessidade de assegurar o quadro minimo de servidores das Escolas Municipais para
atendimento pleno dos educandos.

DETERMINA:

Art. 1°. Os educadores de desenvolvimento infantojuvenil poderdo ampliar sua jornada
de trabalho observados os critérios previstos no art. 42 da Lei Complementar n°.
845/2020.

81°. A classificagdo dos educadores de desenvolvimento infantojuvenil interessados na
ampliacdo de sua jornada de trabalho, seguira os seguintes critérios:

| — antiguidade: considerar-se-a4 o tempo de efetivo exercicio no cargo de Educador de
Desenvolvimento Infantojuvenil, seguindo a seguinte pontuacao:

a) até 5 (cinco) anos — 0,5 (cinco centésimos) ponto;

b) de 6 (seis) a 10 (dez) anos - 1,0 (um) ponto;

c) de 11 (onze) a 15 (quinze) anos — 1,5 (um ponto e cinco centésimos);

d) de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos — 2,0 (dois) pontos;

e) de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos — 2,5 (dois pontos e cinco centésimos) ;
f) de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos — 3,0 (trés) pontos;

g) de 31 (trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos — 3,5 (trés pontos e cinco centésimos).

Il - escolaridade: o servidor serd classificado de acordo com o maior nivel de
escolaridade académico apresentado, sendo considerado para este fim os titulos abaixo
elencados, que ndo devem ser somados entre si:

a) pos-graduagdo em cursos “stricto sensu” — doutorado na area da Educacdo: 5,0 (cinco)
pontos;

b) pés-graduacdo em cursos “stricto sensu” — mestrado na area da Educacéo: 4,0 (quatro)
pontos;

C) pos-graduagdo em curso “lato sensu” na area da Educacéo: 3,0 (trés) pontos;

d) ensino superior: 2,0 (dois) pontos;

e) nivel médio em curso de Magistério na modalidade Normal: 1,0 (um) ponto.

Il — assiduidade: considerar-se-a os dias de efetivo exercicio no periodo de dezembro
do ano anterior a novembro do ano subsequente, sendo aferida a seguinte pontuagéo em
razdo de faltas simples, licencas medicas e licenga sem vencimento:

a) de 0 (zero) a 5 (cinco) faltas — 1,0 (um) ponto;
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b) de 6 (seis) a 15 (quinze) faltas — 0,5 (cinco centésimos) ponto;

c) a partir de 16 (dezesseis) faltas — 0 (zero) ponto.

IV - idade: maior idade.

82°, O diretor computaré a pontuacédo para fins de classificacéo final, devendo ser feita de
forma decrescente, ou seja, da maior pontuacgdo para a menor.

83°. Em caso de empate serd utilizado o critério de idade para fins de classificacéo final.

Art. 2° Caberd ao diretor da Unidade Escolar a verificacdo de quais educadores de
desenvolvimento infantojuvenil que possuem interesse na ampliacdo de jornada, e, apds
Isso, a realizacdo do levantamento e classificacdo, em conformidade com o disposto no
artigo 1° da presente Portaria.

Art. 3°. A jornada de trabalho do educador de desenvolvimento infantojuvenil podera ser
ampliada observado o nimero de horas fixadas no art. 42 da Lei Complementar n°.
845/2020, sendo:

I — 5 (cinco) horas semanais;

Il - 10 (dez) horas semanais;

Il — 15 (quinze) horas semanais;

IV — 20 (vinte) horas semanais;

V — 25 (vinte e cinco) horas semanais;

VI - 30 (trinta) horas semanais.

81°. A disponibilidade de horas para ampliacdo de jornada objeto desta Portaria decorrera
de levantamento prévio da Secretaria de Educacdo com as Unidades Escolares, e sera
ofertada conforme a necessidade do servico.

82° Os educadores de desenvolvimento infantojuvenil que estiverem afastados do
exercicio do cargo, readaptados ou com reducao de horario no cargo ndo poderdo pleitear
a ampliacdo de jornada, tendo seu direito reservado ap6s o retorno regular ao exercicio
do cargo de origem, sendo inseridos no final da classificacdo para o ano letivo em
vigéncia.

83°. O servidor que afastar-se por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares,
licenca prémio, licenca médica acima de 15 (quinze) dias (consecutivas ou interpolados),
independente da natureza ou for readaptado neste periodo, terd a ampliacdo de sua jornada
suspensa imediatamente, tendo direito a nova designacdo apenas ao término do
afastamento, sendo inseridos no final da classificagéo para o ano letivo em vigéncia.

84° Durante o periodo de férias, o servidor que tiver jornada ampliada, ndo sera
remunerado pela carga horéria adicional.

85° A jornada ampliada do Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil podera ser
cancelada por meio de relatério da equipe gestora, caso o servidor apresente absenteismo,
que ocasione prejuizos no atendimento do aluno e/ou irregularidade em sua conduta
funcional.

86°. Caberd ao diretor da unidade escolar informar a Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacdo a exclusdo ou suspensao da ampliacdo de jornada de trabalho
do educador de desenvolvimento infantojuvenil que enquadra-se no disposto no paragrafo
anterior.

87°. Havendo necessidade da Unidade Escolar ou redugdo no numero de alunos, o
educador de desenvolvimento infantojuvenil podera ser realocado, visando o regular
atendimento educacional nas escolas.
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88°. A escola que possuir relagdo de saldo de interessados em realizar jornada ampliada,
apos a designacdo na sua propria unidade escolar, devera remeter a referida listagem ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educacéo.

Art. 4° Na auséncia do educador de desenvolvimento infantojuvenil o agrupamento de
alunos por ele atendido sera redistribuido para outras turmas, obedecidas a capacidade
fisica dos salfes e turmas da unidade escolar, exceto se houver outro profissional para
realizar o atendimento.

Paragrafo Unico: No caso de redistribuicdo de alunos o educador de desenvolvimento
infantojuvenil responsavel pela turma registrara em livro de ocorréncia proprio.

Art. 5°. O educador de desenvolvimento infantojuvenil poderd ampliar sua jornada de
trabalho para realizacdo de apoio escolar de alunos com deficiéncia, observadas as
disposicdes da Portaria SEDUC n°. 112/2025.

Art. 6° O pagamento da ampliacdo da jornada dos educadores de desenvolvimento
infantojuvenil atendera ao disposto no art. 43 da Lei Complementar n°. 845/2020.

Art. 7°. Anualmente os diretores designardo o horéario de trabalho para os Educadores de
Desenvolvimento Infantojuvenil de acordo com a classificagéo final prevista no §81°. do
art. 1°. Desta Portaria.

81°. Para designacédo do horério, o Diretor da Unidade Escolar baseara a distribuicéo de
Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil, de forma equitativa, por periodo de
funcionamento da escola, conforme a quantidade de turmas por periodo.

82°. O critério acima definido sera utilizado para fins de alteragdo de horario de trabalho.
83°. O procedimento de designacao de horério de trabalho seré realizado anualmente no
més de dezembro.

§4°. Havendo remogdo de servidor “ex-officio”, ingresso no decurso do ano ou retorno
do servidor em afastamento, o Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil sera alocado
no horario disponivel na Unidade Escolar, devendo ser reclassificado no ano seguinte.
85°. Né&o serdo autorizadas permutas de horéario de trabalho entre os servidores abrangidos
nesta portaria.

86°. A alocacdo do Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil no setor sera realizada
pelo gestor da unidade escolar, conforme a necessidade da escola.

Art. 8°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico da

Secretaria de Educacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario, especialmente a Portaria
SEDUC n°. 077/2022.

Praia Grande, 08 de dezembro de 2025.

Patricia Concei¢ao Almeida Dias
Secretaria/de Educacéo



